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8. KISISEL VERILERIN GUVENLIGINE ILISKIN TEDBIRLER

1.  GIRiS

1.1 Giris

Kisisel verilerin korunmasi, temel bir insan hakki olmasi sebebiyle 0ZBAG KUYUMCULUK
SANAYI VE TICARET LTD. STi. Sirketi'nin (‘0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TIiCARET LTD.
STi” veya “Sirket”) en 6nemli dncelikleri arasindadir. Sirket kisisel verilerin korunmasi hakkini
glvence altinda tutabilmek adina, bu hususta yurirlikte bulunan tim mevzuata uygun
davranmak icin azami gayret gostermektedir. isbu ©ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TiCARET
LTD. STi. Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) cergevesinde
Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kigisel veri igsleme faaliyetlerinin yUratilmesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nda (“Kanun”) yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen
temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle Sirketimiz, ilgili kisileri bilgilendirerek gerekli
seffafliyi saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz
isbu Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

1.2 Kapsam

OzZBAG KUYUMCULUK SANAYI VE TiCARET LTD. STi. (“SIRKET”) Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi (“Politika”), kisisel verilere iliskin mevzuat c¢ercevesinde kigisel verilerin
islenmesinin disiplin altina alinmasi ve Anayasa’da éngérilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak
Uzere temel hak ve 6zgurliklerin korunmasi amaglanarak hazirlanmistir.

“Politika” hazirlanirken éncelikle “SIRKET” organizasyon semasi dahilinde calisma birimlerinin
hangi verileri, neden topladiklari ve bu verileri neden Uglncl kisilere aktarma gereksinimi
oldugunu belirlemek ve SIRKET ’nin kisisel veri isleme usuliinii anlamak temel ilke olarak
belirlenmistir. ilgili mevzuatin gereksinimleri “Politika” ya aktarilirken, dzellestirilerek, “SIRKET”
nin hangi verileri neden temin ettigini, bu verileri neden igledigini sade ve anlasilir bir dil ile izah
etmek Kkisisel verilerin korunmasi gerekliligi dahilinde duyulan hassasiyet gergevesinde ilke
edinilmistir. Ayrica, “SIRKET” organizasyonu icinde ve organizasyon diginda veri gizliliginin
korunmasi icin gerekli idari ve teknik tedbirleri almak ve verileri islenen bireyleri bilgilendirmek
ve aydinlatmak hedeflenmektedir.

“Politika” kapsamina “SIRKET” tarafindan verileri iglenen tim gercek kisiler girmektedir.

is bu “Politika” kapsaminda “SIRKET” organizasyonunda yer alan islem ve faaliyetler
cercevesinde islenen veriler, verilerin kategorizasyonu, veri alici gruplari, veri toplama hukuki
sebebi ve yontemi, verilerin aktarildigi Ugtnci kisi gruplari, verilerin isleme sureleri, verilerin
silinme sureleri hakkinda dzellestirilmis bilgilere yer verilmeye c¢alisiimistir. Ancak hali hazirdaki
isleme faaliyetlerinin disinda “SIRKET” tarafindan veri isleme yapilmasi/yapilacak olmasi
halinde harici bir aydinlatma metni dahilinde, isbu politikada belirtilen temel ilke ve prensiplere
uyulmak kaydiyla isleme faaliyeti ylUritiimesi ve aydinlatma yapilmasi mimkindir. Bu
durumda yapilan aydinlatma isbu “Politika” nin ayrilmaz bir parcasini teskil edecek olup, isbu
“Politika” da yer almadidi iddia edilemeyecektir. Nitekim Aydinlatma YUkimlGluginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 5. maddesi kapsaminda
aydinlatmanin  s6zll, yazili, ses kaydi, ¢cagri merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam
kullaniimak suretiyle yapilmasi mumkundur.

1.3 Politika ve KVKK Mevzuatinin Uygulanmasi

Kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda &éncelikle yariurlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler uygulanacaktir. Yururlukte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yurarlukteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
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etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalar
kapsaminda somutlastirilarak dizenlemektedir.

1.4 Politika’nin Yururlagu

isbu Politika’nin yirirlik tarihi 25.12.2021'dir. $ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TiCARET
LTD. STi. tarafindan diizenlenerek 25.12.2021 tarihinde ydrlrlige giren ve 25.12.2021
tarihinde gincellenen versiyon isbu Politika’ nin yurGrlik tarihi itibari ile yenilenmistir.

isbu Politika, ©ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TIiCARET LTD. $Ti.’ in internet sitesinde
https://ozbag.com/ yayinlanir.

2.  KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak
aciklanmasini, erisimini, aktariimasini veya bagska sekillerde meydana gelebilecek guvenlik
eksikliklerini 6nlemek igin, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu
kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan
rehberlere uygun olarak gerekli givenlik dizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta,
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birtakim kigisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi
diustnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

0zZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli”
olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kigisel verilerin korunmasinda
hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, 0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET
LTD. STi. tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan o6zenle uygulanmakta ve OZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE
TICARET LTD. STi. biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Not: Kisisel verilerin islenmesinde alinan teknik ve idari tedbirlere iliskin ayrintili bilgiye isbu
politikanin “8” numarali béliimiinde yer verilmigtir.

23. is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Iglenmesi Konusunda
Farkindaliklarinin Arttirilmasi ve Denetimi

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYIi VE TICARET LTD. STi. kisisel verilerin hukuka aykiri olarak

islenmesini, Kigisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini dnlemeye ve kisisel verilerin

muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artinimasi icin dizenli araliklarla egitimler

dizenlemektedir.

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. calisanlarinin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiyac
duyulmasi halinde danismanlar ile calismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, basta Kisisel
Verileri Koruma Kurumunun hazirlamis olduklari gelmek tzere ilgili egitimlere, seminerlere ve




bilgilendirme oturumlarina g¢alisanlari vasitasiyla katilim saglamakta olup ilgili mevzuatin
guincellenmesine paralel olarak egitimlerini yenilemektedir.

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongériilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. kisisel verilerin islenmesinde hukuksal
duzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel given ve dirustlik kuralina uygun hareket etmektedir.
Bu cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi 6lcide ve bunlarla sinirli
olarak islenmektedir.

3.1.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guincel Olmasini Saglama

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LTD. STi. kisisel verilerin islendigi slire boyunca
dogru ve guncel olmasi icin gerekli 6énlemleri almakta ve belirli strelerle kisisel verilerin
dogrulugunun ve guncelliginin saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalari kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. kigisel verilerin islenme amagclarini
acikga ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaclar
kapsaminda islemektedir.

3.1.4. lIslendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii OIma
0ZBAG KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LTD. STi. kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin
gerektirdigi nitelikte ve dlgude toplamakta olup belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.

3.1.5. llgili Mevzuatta Ongériilen veya iglendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme OZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. kisisel verileri
islendikleri amag igin gerekli olan sure ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta dngértlen
minimum sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi igin bir sire 6ngoérulip ongorulmedigini tespit etmekte, bir sire
belirlenmigse bu slreye uygun davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
surelerinin sonunda periyodik imha surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve
belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.

3.2 Kigisel Verilerin islenme Sartlan

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde, isbu Politika’ nin 3.3 bagh@ (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) igerisinde yer
alan gartlar uygulanacaktir.

i. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi
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3.3.

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acgik rizasidir. Kigisel veri
sahibinin acgik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgur
iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varlhigi durumunda veri sahibinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

ii. Kanunlarda Agikga Ongériilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢ca 6ngoérilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kigisel verilerin igslenmesine iligskin agik¢a bir hikiim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan séz edilebilecektir.

iii.  Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Ainamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kKisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya
beden butinligind korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin Kkisisel verileri islenebilecektir.

iv. Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir sé6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine
getirilmis sayilabilecektir.

v.  Sirketin Hukuki Yukiimluliiglinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yuakimluliklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

vi.  Kigisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, Kkisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kigisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirl olarak iglenebilecektir.

vii. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin Kkisisel verileri islenebilecektir.

viii.  Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri iglenebilecektir.

Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kigisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika 'da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul'un belirleyecedi yontemler de dahil olmak Uzere gerekli her tarli idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i)

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acik¢a
ongorulmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin agikga bir hikim olmasi halinde veri sahibinin acgik rizasi
aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi icin veri sahibinin acgik rizasi alinacaktir.
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(i) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kigisel veriler, kamu saghgdinin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi,
saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yukUimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza
aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu &6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi igin veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

3.4. ilgili Kigilerin Aydinlatiimasi

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. Kanun’'un 10. maddesine ve ikincil
mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda OZBAG
KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. kigisel verilerin veri sorumlusu olarak kim
tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle
toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kigisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip
oldugu haklari konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli gtivenlik
Onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin Kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglncu
kisilere (Oclncl Kkisi sirketlere, resmi ve 0&zel mercilere, Uglncl gercek Kisilere)
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngorilen dizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’ nin EK 1 (“EK 1-
Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglar”) dokimanindan ulasiimasi
mamkindar.

3.6.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gdsterilerek ve Kurul tarafindan
ongorilen yontemler de dahil gerekli tum guvenlik dnlemleri alinarak kisisel veriler Gguncu
kisilere aktarilabilecektir.

o Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki ylkimlaligini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirh bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya tg¢incu
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

¢ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
butunlugunid korumasi igin zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilecek yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan
herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
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ise mevzuatta ongorulen veri aktarim gartlari dogrultusunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci
ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve Kurul'un izninin
bulundugu vyabanci llkelere (“Yeterli Korumay:r Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilecektir.

3.6.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’ da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul'un belirleyecegi ydontemler de dahil olmak tzere gerekli her trlt idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

(i) Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda acik¢a
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acgik¢a bir
hidkim olmasi halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin igslenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin acgik rizasi alinacaktir.

(ii) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kigisel veriler, kamu saghdinin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saglhk hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda
bulunan Kkigiler veya vyetkili kurum ve Kkuruluglar tarafindan acgik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kigisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridaki
sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise mevzuatta ongorulen veri aktarim sartlari dogrultusunda Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

a. SIRKETIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE
ISLENME AMAGLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’'un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili Kkigiler
bilgilendirilerek, Sirketimizin kisisel veri isleme amagclar dogrultusunda, Kanun’'un 5. ve 6.
maddesinde belirtilen kigisel veri igsleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta
kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak Uzere
Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. isbu Politika 'da
belirtilen amaglar ve sartlar gergevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler
hakkinda detayh bilgilere Politika’ nin EK 3 (“EK 3- Kisisel Veri Kategorileri”) dokimanindan
ulasilabilecektir.

S6z konusu kisisel verilerin isleme amaglarina iliskin detayli bilgiler Politika’ nin EK 1'inde (“EK
1- Kisisel Veri Isleme Amaclarr’) yer almaktadir.

5. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan slre ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
yasal mevzuatta 6ngoérilen minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire
ongorulip o6ngodrulmedigini tespit etmekte, bir sure belilenmigse bu slreye uygun
davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kigisel veriler islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar saklanmaktadir. Kigisel veriler belirlenen saklama surelerinin sonunda periyodik
imha slrelerine veya veri sahibi basvurusuréa uygun olarak ve belirlenen imha ydntemleri




(silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.
6. ILGILI KiSININ HAKLARI
6.1. llgili Kiginin Haklari

KVKK kapsaminda
i. Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
ii. Kisisel Verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
iii. Kisisel Verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,
iv. Yurticinde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildigi G¢tincu kisileri bilme,
v. Kigisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini
isteme,
vi. KVKK mevzuatinda 6ngoérilen sartlar gergevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
vii. v. ve vi. maddeleri kapsaminda yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktarildigi Gglnci
kisilere bildiriimesini isteme,
viii. islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
ix. Kisisel Verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahipsiniz.

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

https://www.ozbag.com/ baglantisini kullanarak indirebileceginiz “basvuru formu’nu
talebiniz/sikayetiniz dogrultusunda doldurarak, s6z konusu formu
ozbagkuyumculuk@hotmail.com adresi Uzerinden tarafimiza iletebilir veya formu fiziki
olarak doldurarak “Narlidere Mah. Ankara Cad. No0:92/4 Kestel / BURSA” adresine
kargo/posta vasitasiyla génderebilirsiniz.

Talebinizi Ustte gdsterilen yontemlerden birisini kullanarak tarafimiza iletmeniz durumunda
KVKK md. 13/2 geregince, talebiniz en ge¢ 30 gun iginde degerlendirilecek ve tarafiniza
konuyla ilgili bilgi verilecektir. Eger talebiniz kabul edilirse, gerekli islemler derhal veri
sorumlusu SIRKET tarafindan yerine getirilecektir.

Talepler kural olarak Ucretsiz karsilanir ancak, talebin geregini yerine getirmek masraf
gerektiriyorsa “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hk. Teblig” madde 7’de
ongorilen; “ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, 10 sayfaya kadar
ticret alinmaz. 10 sayfanin (zerindeki her sayfa i¢in 1 TL igslem (icreti alinabilir. Bagvuruya
cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu
tarafindan talep edilebilecek (icret kayit ortaminin maliyetini gegemez.” Hikmu geregince
SIRKET tarafindan icret istenebilecektir.

7. KISISEL VERILERIN iSLENDIGI OZEL DURUMLAR

7.1. Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis igerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme
Faaliyetleri ile internet Sitesi Ziyaretgileri

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. $Ti. tarafindan givenligin saglanmasi

amaciyla, OZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. binalarinda ve tesislerinde

guvenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
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isleme faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

7.2, Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyetleri
O0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. tarafindan bina ve tesislerinde
givenligin saglanmasi amaciyla Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak kamera ile izleme faaliyeti yuritilmektedir. GZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE
TICARET LTD. STi. bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla, yirirliikte bulunan
ilgili mevzuatta éngdérilen amagclarla ve Kanun’da sayilan kisisel veri igsleme sartlarina uygun
olarak guvenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. tarafindan Kanun'un 10. maddesine
uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile kisisel veri sahibi
aydinlatiimaktadir. Ayrica, ©ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. Kanun'un 4.
maddesine uygun olarak, kKigisel verileri igslendikleri amagla baglantili, sinirh ve 0OIgulu bir
bicimde islemektedir.

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYIi VE TICARET LTD. STi. tarafindan video kamera ile izleme
faaliyetinin surdirilmesindeki amag¢ isbu Politika’ da sayllan amaglarla sinirhdir. Bu
dogrultuda, guvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagl,
guvenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amacla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir.
Kisinin mahremiyetini glvenlik amaglarini asan sekilde muidahale sonucu dogurabilecek
alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutuimamaktadir.

Canli kamera goéruntileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirh sayida OZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. STi. calisaninin erisimi
bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhtUtnamesi ile eristigi verilerin
gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

7.3.  Subelerin Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Gikislarinin
Takibi

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. $Ti. tarafindan, glvenligin saglanmasi ve

isbu Politika’da belirtilen amaglarla, sirkete ait sube binalarinda ve tesislerinde misafir girig

cikiglarinin takibine yénelik kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak sirkete ait sube binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da
0ZBAG KUYUMCULUK SANAYi VE TICARET LTD. $Ti. nezdinde asilan ya da diger sekillerde
misafirlerin erisimine sunulan metinler aracihidiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu
kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-¢ikis takibi yapiimasi amaciyla elde edilen veriler
yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kigisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir.

8. KISISEL VERILERIN GUVENLIGINE ILISKIN TEDBIRLER

“SIRKET”, islemekte oldugu Kkisisel verilerin gizliliginin ve guvenliginin saglanmasi
konusunda, kokli bir Sirket olmanin da verdigi sorumluluk bilinciyle, gereken her tarla
makul dikkat ve 6zeni saglamaktadir. “SIRKET”, ilgili mevzuatinin gereklilikleri yaninda
KVKK’ nin 12. maddesi gergevesinde veri gizliliginin ve guvenliginin saglanmasi igin de
gereken teknik ve idari tedbirlerini makul dizeyde almaktadir. S6z konusu idari ve teknik
guvenlik tedbirleriyle birlikte kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesinin énlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erigilmesinin onlenmesi ile kisisel verilerin uygun guvenlik
dizeyinde muhafaza edilmesi hedeflenmektedir.
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“SIRKET”, kisisel verilerin kendi adina bagka bir gercek veya tiizel kisi (veri igleyen)
tarafindan islenmesi halinde, yukarida belirtilen tedbirlerin ilgili veri isleyenler tarafindan da
alinmasi igin gerekli tedbirleri alacaktir.

Kisisel verilerin tglncu kisiler tarafindan hukuka aykiri olarak ele geciriimesi halinde, ilgili
mevzuat hikdmleri uyarinca veri sahiplerine, Kurula ve diger ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina bildirimde bulunacaktir.

Kisisel verilerin guvenligine iligkin tedbirler alinirken Kurul tarafindan yayinlanmis olan
Kigisel Veri Guvenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler) géz dninde bulundurulmaktadir.

idari Tedbirler

Sirket binyesinde bilgi givenligi yénetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,

Sirket personelleri ve ilgili taraflar ile taahhitnameler ve gizlilik s6zlesmelerinin imzalanmasi,
Is surecleri tizerinde risk analizlerinin gergeklestiriimesi,

Kisisel veri envanterlerinin olusturulmasi,

Bilgi guivenligi politika ve prosedurlerinin isletiimesi,

Bilgi glvenligi ve kigsisel veri isleme faaliyetleri hakkinda egitimlerin dizenlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Calisan bilgisayar vb. ara¢ gereglerine yetkisiz erisimlerin 6niine gecmek adina s6z konusu arag
ve geregcleri yalnizca yetkili kisilerin kullanmasi,

Sirket ici ya da bagimsiz denetimler ile faaliyetlerin gdézden geciriimesi,
Yaplilan islemler icin objektif delil Uretecek kayitlarin olusturulmasi,

Teknik Tedbirler

Sizma testleri ile Sirket bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar ortaya
cikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bilgi guvenligi olay yonetimi ile gercek zamanl yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
surekliligini etkileyecek riskler ve tehditler surekli olarak izlienmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal
aktif dizin Gzerinden guvenlik politikalari araciligi ile yapilmaktadir.

Sistemler Uzerinde yazilimsal degisiklik ve/veya guincelleme yapilacagi zaman denemeler test
ortaminda yapilmakta, varsa givenlik aciklar tespit edilerek gerekli tedbirler alinmakta ve
yapilacak degisiklige son hali bu islemlerin ardindan verilmektedir.

Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi igin gerekli énlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere kargi bilisim sistemleri guvenliginin saglanmasi igin, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, alan agini olusturan
kenar anahtarlarin fiziksel guvenliginin saglanmasi, yangin séndurme sistemi, iklimlendirme
sistemi vb.) ve yazilimsal (glUvenlik duvarlari, atak 6énleme sistemleri, ag erisim kontrolU, zararli
yazilimlari engelleyen sistemler vb.) dnlemler alinmaktadir.

Kigisel verilerin hukuka aykiri igslenmesini onlemeye yonelik riskler belilenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlerle ilgili teknik kontroller
yapilmaktadir.
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Sirket icerisinde erisim prosedurleri olusturularak kisisel verilere erigim ile ilgili raporlama ve
analiz calismalari yapilmaktadir.

Sirket, silinen kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

Kigisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun hazirlik calismalari yapiimistir.

Guvenlik aciklari takip edilerek uygun glvenlik yamalari yiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel
halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gli¢li parolalar kullaniimaktadir.

Kigisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda givenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin guvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullaniimaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan Kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandiriimaktadir.

Sirket internet sayfasina erisimde guvenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA
algoritmasiyla sifrelenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin glivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme sireclerinde yer alan galisanlara ydnelik dzel nitelikli kisisel veri
guvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sdzlesmeleri yapiimig, verilere erisim yetkisine
sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmigtir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erigildigi fiziksel ortamlarin
yeterli glvenlik onlemleri alinmakta, fiziksel glvenligi saglanarak vyetkisiz giris cikiglar
engellenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktariimaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi
ortamlar yoluyla aktariimasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik
anahtar farkh ortamda tutulmaktadir.

Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda
VPN kurularak veya SFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestiriimektedir.

Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin galinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler
tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta
gonderilmektedir.

EK 1 — Tanimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle acgiklanan
rizay1 ifade eder.

Sirket Narlidere Mah. Ankara Cad. No:92/4 Kestel / BURSA adresinde mukim
OZBAG KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LTD. STi.

Cerez (Cookie) Kullanicilarin bilgisayarlarma yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret
ettikleri web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan
kiictik dosyalardir.
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Ilgili Kullanic1

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisilerdir.

Imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Irtibat Kisisi

Tiirkiye'de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye'de yerlesik olmayan tiizel kisi
veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak cikarilacak
ikincil dtizenlemeler kapsamindaki ytiktimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile
kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen
gercek Kkisi.

(irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan anlasilacag
tizere yalnizca veri sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun iletisimini “irtibat”
saglamak tizere gorevlendirilen kisidir.)

Kanun/KVKK

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu.

Kayit Ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kkisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttirlii bilgi.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, simiflandirilmasi ya da kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Hgﬂi Kullaniailar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Yok Edilmesi

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
. diger inanclari, kilik ve kiyafeti, Sirket, vakif ya da sendika tiyeligi, saghigi, cinsel

Kigisel hayati, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve

Veri genetik veriler.

Periyodik Imha Kisisel verilerin islenmesi icin aranan sartlarm tamaminin ortadan kalkmasi

durumunda Kkisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi.
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Politika Sirket tarafindan olusturulan kisisel veri koruma politikasi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sahibi/llgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya ttizel kisi.

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmeligi.
Kaynak: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu- Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok

Teblig

Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik - Veri Sorumlular:
Sicili Hakkinda Yonetmelik - Aydinlatma Yiikiimliiliigtiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig - Veri Sorumlusuna Basvuru ve Usul
Esaslar1 Hakkinda Teblig Veri sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda

EK 2 - Kisisel Veri isleme Amaglari

KiSISEL VERI KATEGORISI

KATEGORIZASYON AGIKLAMASI

Kimlik Verileri

Gergek Kkisilerin  kimlik bilgilerine iligskin
kisisel  verileri  bu kategori altinda
degerlendirilecektir. (ad soyad, anne - baba
adi, anne Kkizlik soyadi, dogum tarihi,
dogum yeri, medeni hali, tc kimlik no)

iletigim Verileri

Kigilerle iletisim amaciyla kullanilabilecek
her tirl0 kisisel veri bu kategori altinda
degerlendirilecektir. (adres no, e-posta
adresi, iletisim adresi, kayitli elektronik
posta adresi (KEP), telefon no)

Aile Durumuna iligkin Veriler

Kigilerin aile ve yakinlarina iliskin bilgilere
bu kategori altinda yer verilecektir. Ilgili
kisinin musteri, calisan ya da diger bir veri
sahibi kategorisine ait olmasinin herhangi
bir 5nemi bulunmamaktadir.
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Ozliik Dosyasi Verileri

Sirket calisanlarin ilgili mevzuat
kapsaminda 6zlik dosyasinda bulunan
veriler (bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, ise giris-cikis  belgesi
kayitlari, mal bildirimi bilgileri, izin bilgileri,
6zgecmis bilgileri, diploma, dogum izni,
calisamaz raporu, askerlik, performans
degerlendirme raporlart  ve  hikimld
basvurularinda, ceza mahkumiyetleri ve
guvenlik tedbirleri kayitlari (adli sicil kaydi),
saglk bilgileri yer almaktadir.

"Genel olarak 6zlik dosyalarinda asagidaki
evraklara rastlanmaktadir.

1. Adli sicil kaydi

2. Aile durum bildirimi formu

3. Calisma Belgesi/Hizmet Belgesi

4. Cok tehlikeli igler icin agir ve tehlikeli
islerde calisabilir raporu

5. Diploma fotokopisi

6. Dogum izni, ¢calisabilir/calisamaz
raporlari, emzirme izni dilekgeleri,

7. Engelli isci ise sakatlik raporu, ISKUR
mdracaat kayit belgesi

8. Erkek isciler i¢in askerlik durumunu
goOsterir belgeler

9. Eski hdkimld, ter6ér magduru isginin
ISKUR miiracaat kayit evraki

10. Evlilik ciizdani fotokopisi

11. Fazla calismalar igin is¢i onay yazisi

12. Gegici olarak bir bagka isyerine
devredilecek iscinin rizasini gosteren belge
13. Hakli fesih varsa bu durumu kanitlayan
belgeler, istifa dilekgesi veya fesih bildirimi
14. ibraname

15. ikametgah iimihaberi

"16. is s6zlesmesi

17. isci hakkinda yapilan tim yazigsmalar
ve tutulan kayitlar

18. iscilerin, is saghgi ve giivenligi, mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler ve yasal
hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirildiklerine dair yazi.

19. Isciye ait bordrolar ve édemeye iliskin
belgeler

20. ise giris ve isten ayrilig bildirgeleri

21. Ise izinsiz gelmeme / is gec¢ gelme
tutanagi ve ihtarname
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22. Kan grubu karti

23. Kidem ve ihbar tazminati bordrolari

24. Nufus clizdani fotokopisi

25. Nufus kayit 6rnegi

26. Ozgecmis

27.Saglik raporu ve periyodik saglik
muayene raporlari

28. Resim

29. Saglik Raporu

30. Sakatlk indiriminden yararlanacaklar
icin Gelir idaresi Baskanhgindan indirim
uygulanacagina dair yazi

31. Sigorta olaylarinda yapilmasi gereken
idari islemlere iliskin (is kazasi tutanagi, is
kazasi bildirimi vb.) belgeler

32. Teslim edilen ara¢ geregler var ise
bunlarin zimmet belgesi

33. Ucretsiz izinler ve yillik Ucretli izin ile
ilgili dilekge, form ve cetveller

34. Varsa almig oldugu egitim sertifikalari
35. Yabanci isciler i¢in calisabilir belgesi

Egitim, is ve Profesyonel Yasama iligkin Veriler

Kigilerin egitim ve c¢alisma hayatlarina
iliskin her turli veriye bu kategori altinda
yer verilecektir. (Egitim- Diploma- Sertifika,
Transkript, Meslek ici Egitim Bilgileri)

Finansal Veriler

Kisilerin hesap, banka, fatura bilgileri

Gorsel isitsel Kayitlar

Organizasyon ve etkinliklerle yapilan
kayitlar ile guvelik amaci ile tutulan
gorsellisitsel kayitlar

Dijital Ortam Kullanim Verileri

Kullanicilarin dijital ortamdaki faaliyetlerinin
takibi neticesinde elde edilen her tirll
kisisel veri bu kategori altinda
siniflandirilacaktir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Irk- Etnik Kéken, Saglik, Biyometrik Veriler,
Ceza Mahkumiyeti-Glvenlik Tedbirleri, Din-
Mezhep,Felsefi inang, Sendika, Vakif,
Dernek Uyelikleri, Kilik Kiyafet
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EK 4 — Kisisel Veri Kategorileri

KISISEL VERI SAHIBI KATEGORISI

KATEGORIZASYON AGIKLAMASI

Sirket Personeli

idari personel.

Yonetim Kurulu, Senato Uyeleri

Sirketin organlarinda ve ¢alismalarinda yer
alan Gyelerin verileri

Sirket Calismalarina Katilan 3. Kisiler

Sirket komisyon, ¢alisma gruplari ve
organizasyonlarina dahil olan 3. kisiler

Sirket Faaliyetleri Davetlileri

Sirketin organizasyonlarina davet edilen
gercek Kisiler

Sirket Faaliyetleri Katilimcilar

Sirket organizasyonlarina katilan kisiler

Odeme Muhatabi/Hizmet Alinan Kigi

Sirket Faaliyetlerinde 6deme yapilmasi
gereken 3. kisiler

Sirket Calisanlar Yakinlari

Sirket Calisani Yakini, Ayni ikamette oturan
kisiler ve bakmakla yukuimlu olunan kisiler

Potansiyel Calisanlar

Sirkete calismak Uizere basvuru yapan
potansiyel ¢aliganlar

“SIRKET” e mal veya hizmet saglayan

Tedarikgi kisiler, kuruluglar veya bunlarla iligkili
Kisilerdir.
Proje Ortag “SIRKET” in yiriitmekte oldugu projelere
dahli olan kisiler
“SIRKET” e dis danismanlik hizmeti
Danigsman saglayan kisiler, kuruluglar veya bunlarla
iliskili kigilerdir.
Yukaridakiler disinda, “SIRKET” ile siirekli
Diger veya arizi, dogrudan ya da dolayli iligki

kurmus Kisiler, kuruluglar veya bunlarla
iliskili kigilerdir.

EK 5 — Sirketimiz Tarafindan Kigisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktariima

Amaglari

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LTD. STi. KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yénetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini
asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) s ortaklarina,
(i)  Tedarikcilerine,
(iii)  Sirketlerine,

(iv) Kanunen Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
(v)  Kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida
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belirtiimektedir.
Veri Aktarimi

Yapilabilecek

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

Kisiler

is Ortagi

0ZBAG

KUYUMCULUK

SANAYI VE TICARET

LTD. STi. in ticari
faaliyetlerini

yuritirken bizzat

veya OZBAG
KUYUMCULUK
SANAYi_VE TICARET

LTD. STi.

Sirketleri ile birlikte
muhtelif projeler
yurdtmek, hizmet almak
gibi amaglarla is

ortakhgi kurdugu taraflari
tanimlamaktadir. Bankalar,
Emekli ve Yardim Sandigi
Vakfi,

is ortakhiginin kurulma
amaglarinin yerine getiriimesini
temin etmek amaciyla sinirli
olarak

Tedarikgi

0ZBAG KUYUMCULUK
SANAYi VE TICARET LTD.
STi.in ticari

faaliyetlerini yuruttirken
OZBAG KUYUMCULUK
SANAYI VE TICARET LTD.
STi.'in emir ve
talimatlarina uygun
olarak s6zlesme temelli
olarak OZBAG
KUYUMCULUK SANAYiI
VE TICARET LTD. STi.'e
hizmet sunan

taraflari tanimlamaktadir.

0ZBAG KUYUMCULUK SANAYI
VE TICARET LTD. STi.'in
tedarikgiden dis kaynakli olarak
temin ettigi ve 0ZBAG
KUYUMCULUK SANAYi VE
TICARET LTD. STi.’in ticari
faaliyetlerini yerine getirmek
icin gerekli hizmetlerin 6ZBAG
KUYUMCULUK SANAYi VE
TICARET LTD. STi. ‘e
sunulmasini saglamak
amaciyla sinirli olarak.

Topluluk Sirketleri

Toplulugu sirketleri

Toplulugu Sirketleri’nin
katihmini gerektiren ticari
faaliyetlerinin yUratulmesini
temin etmekle sinirl olarak

Kanunen Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

ligili mevzuat hiikimlerine
gore OZBAG _
KUYUMCULUK SANAYI VE
TICARET LTD. $Ti.'den
bilgi ve belge almaya
yetkili kamu

kurum ve kuruluslari

ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin  hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirh olarak
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Kanunen Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

iIgili mevzuat hikimlerine
gore OZBAG _
KUYUMCULUK SANAYI VE
TICARET LTD. STi."den
bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel

hukuk Kisileri

ilgili 6zel hukuk Kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirli olarak

EK — 6 Veri Sorumlusu Kimligi

Veri Sorumlusu

: OZBAG KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET LTD. STi.

Adres : Narlidere Mah. Ankara Cad. No:92/4 Kestel / BURSA
Telefon : 0224 71573 81

Fax 1022471574 71

KEP : 0zbagkuyumculuk@hs01.kep.tr

internet Sitesi

: www.0zbag.com
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